КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВАРГАШИНСКИЙ РАЙОН

ПОПОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОПОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 сентября 2016 года № 56
с. Попово
О внесении изменений в постановление Администрации Поповского  сельсовета от 19 октября 2012 года № 42 «О Порядке оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Поповского сельсовета»

          В соответствии с Федеральным законом от 2 декабря 2013 года  № 336-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»», Уставом Поповского сельсовета Варгашинского района Курганской области, Администрация Поповского сельсовета 

постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Поповского сельсовета от 19 октября 2012 года № 42 «О Порядке оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Поповского сельсовета» изменения, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление обнародовать в местах, определенных Уставом Поповского сельсовета Варгашинского района Курганской области.
3.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу после обнародования.

Глава Поповского сельсовета


              
З.Н.Руденко
Приложение к постановлению Администрации Поповского сельсовета от 21 сентября 2016 года № 56 «О внесении изменений в постановление Администрации Поповского сельсовета от 19 октября 2012 года № 42 «О Порядке оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Поповского сельсовета»» 

«Приложение к постановлению Администрации Поповского сельсовета от 19 октября 2012 года № 42 «О  Порядке оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Поповского сельсовета» 

Порядок оплаты труда работников, занимающих 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Поповского сельсовета 

1. Настоящий Порядок оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Поповского сельсовета (далее – Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» с целью определения единых подходов к оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Поповского сельсовета. 
2. Порядок предусматривает  принципы оплаты труда работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Поповского сельсовета (далее – работники), финансируемых за счет средств бюджета Поповского сельсовета на основе должностного оклада в зависимости от должности, а также  ежемесячных выплат.

3.  Заработная плата работников  устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
4. Заработная плата работников (без учета ежемесячных выплат), устанавливаемая в соответствии с  новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета ежемесячных выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Глава Поповского сельсовета несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

6. Оплата труда работника   производится в виде денежного содержания, которое состоит  из должностного оклада работника и ежемесячных   выплат, определенных настоящим Порядком.

7. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Поповского сельсовета устанавливаются в размере:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	1
	Уборщица
	2756,40

	2
	Водитель-пожарный
	3371,00


8. К ежемесячным  выплатам  относятся:


1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

3) ежемесячная выплата стимулирующего характера.

9. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится водителям-пожарным.
10. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет водителям-пожарным производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах к ежемесячному должностному окладу)

	1
	От 1 до 5 лет
	10

	2
	От 5 до 10 лет
	15

	3
	От 10 до 15 лет
	20

	4
	Свыше 15 лет
	30


11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет водителям-пожарным выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на нее на основании распоряжения Администрации Поповского сельсовета по представлению комиссии по установлению трудового стажа работников.

12. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет водителям-пожарным подлежит изменению со дня достижения работником полных пяти, десяти и пятнадцати лет трудового стажа соответственно.
13. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа работников Администрации Поповского сельсовета.
14. Персональный состав комиссии по установлению трудового стажа работников и положение о ней утверждаются постановлением Администрации Поповского сельсовета.

15. В трудовой стаж водителей-пожарных включаются периоды работы на должностях водителей-пожарных, а также периоды военной службы, учитываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

17. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет водителям-пожарным начисляется исходя из должностного оклада работника, без доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.

18. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


Работникам, отработавшим неполный рабочий месяц, надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется за фактически отработанное время, в которое не включается время нахождения работника в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, время болезни.

19. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются по решению Главы Поповского сельсовета в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.

20. При определении ежемесячных выплат стимулирующего характера учитывается:

- успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

21. Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера  определяется в абсолютном размере:
	№ п/п
	Наименование должности
	Выплата стимулирующего характера (рублей в месяц)

	1
	Уборщица
	711,54

	2
	Водитель-пожарный
	3100,00 – 4200,00


22. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются ежемесячно на основании распоряжения Администрации Поповского сельсовета. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера производятся одновременно с выплатой заработной платы и учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы.

